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I. oБЩИЕ ПoЛoжЕHИJl

1.1. Пoлoжение o пеpвиuнoй пpoфоoюзнoй opгal{иЗaции Мyl{ициПaЛьнoгo кaзrннoгo

общеобpaзoBaTrJlьнoГo yЧpе)к,цения кCекaчёBскaя oсI{oBI{aя шкoЛa гopo.цскoгo oкpyгa

гopo.ц Михaйлoвкa Boлioгpaлскoй oблaсти> (дaлее - lroлoя{rниr) paзpaбoTaнo B

cфoTBrTcTBии с шyIIкT aNШт 22' зz, Зз, з4, З5, 42,g Устaвa Пpoфсoтoзa paбoтникoB llapoД}Ioгo

oбpaзoвaния и нayки Poссийскoй ФrДеpaции (дaлее - Устaв Пpофcotoзa) l' являeтcя

внyтpиCотoЗнЬIМ нopМaтиBIIЬIМ пpaBoBЬIM aкToМ ПrpBичI{oй пpoфсorознoй opгaнИЗaЩrtЦ4,

ДrЙс,TByIoщиМ B cooTBеTсTBии ИHapЯДу с Уотaвoм Пpoфсoюзa.

1'2.Пеpвиul{aЯ пpoфcoюзнa5l opГaнизaция MКoУ кCекaчёвскaя oLш) (дaлее-пrpBичI{аJ{

пpофсотозн- op.*,Зaция rшкoльl), яBjUIrTсЯ сTpyкTypI{ЬIМ пo.цpaзДеЛrниеM Пpoфсoюзa

paботникоB llapo.цнoгo oбpaзoB aЯИя''нayки Poосийскoй Федеpaции (.цaлrr - Пpoфcoюз) и

cTрyкTyрI{ьIМ ЗBrнoМ Михайлoвскoй гopoдокoй opгaн ИЗaЦИИ Пpo ф сoюзa.

1.3. Пеpвиннaя пpoфоoюзнaя oргal{изaция шIк9JIЬI oбъеДиняoт yнителей у|.цpyгих

paбoтникоB, яBЛя}oщихся ЧЛrнaми ПpофcoюЗa и сocToяЩиx нa пpoфcoюзIloM yчеTr B

пеpвиннoй пpoфсorознoй opГaниЗaции шкoЛы.

1.4' Пеpви.rнaя пpофcoюЗнall opГaЕи3aция шкoЛЬI ЯBIIЯaTcЯ oбществrннЬIм oбъr.цинениoM,

cОЗ.цaннЬlМ в 6opме обшеотвеннoй, некoМMrpЧоcкoй opгaнизaциIl пo prшrциЮ

yЧpеДиTrJlЬнoГo ,'pJ6.oo.нoгo сoбpa'IтЯpт пo coгJIaсoBaI{иIo с вьrбopньt^,I кoллrгиaлЬнЬIМ

opГaнoМ cooTBеTgTByIoщей TеppиTopиaльнoй opгaниЗaции Пpoфco}o3a.

1.5' tlrрвиЧHaя ПpoфcoЮЗнaя opгaниЗaциЯ шкoЛЬI coздaнa.цЛя praлиЗaции ycTaBньrх целей

I{ зaДaч Пpофоoroзa шo IIpеДстaBиTелЬсTBy 14 зaщиTr сoциaлЬнo-тpy,цoвЬIx,

пpoфесоиoIIaJIЬIIЬD( IIpaB И иI{TеprcoB чЛrнoB Пpoфсoroзa нa ypoBl{r [IкoЛьI Пpи

взaимoДейсTBии c оpГaIIaMи гoсy.цapсTBеннoй BIIacTИ, opГaнaМи МrсTнoгo сaмoyпpaBJlеЕия'

paбoToДaTеЛяМи и их oбъединlниЯMи' oбщественнЬIМи и инЬIMи opгaнизaцияМи.

1.6. Пеpвиuнaя Пpoфсoю3l{a,l opгaнизaция шкoлЬI дейотвyет Ha oсIIoBaI{ии Устaвa

Пpoфоorозa, пoлo*rния Пpoфсоюзa, нaсToЯIцrГo Пoложeния kI иньtx нopMaTиB}IЬD(

пpaBoBЬIx aкToB Пpoфсoюзa, pyкoBo,цсTByrTся B cBo_rй ДrяTrльнoсTи зaкoнo.цaTrльсTBoМ

Poссийскoй Федеpaции (дaлее -.й"oou,.n".'"o PФ), сyбъектoв Poccийcкoй Фе.цеpaции

(далее - сyбъекi PФ), ЕopМaTиBI{ЬIМи IIpaBoBЬIМи aкTaМи opгalroB MrсTIIoГo

сaМoyllpaBЛениЯ, prшенияMи pyкoBoДящиx opГaнoB cooTBеTоTByЮщrй теppитopиaльнoй

opгaниЗaции пpoфcoюзa.

1.7. ПеpвичI{aя пpoфcoюЗнaя opгal{и3aция шкoлЬI cBoбoДнo pacпpocтpaняrT инфopмaцию o

свoей ДrяTrЛЬнoсTи, иМrlT.IIpaBo B с66TBеTсTBии c зaкoнoДaтеЛЬсTBoМ PФ нa opГaнизaцию

и IIpoBе.цение сoбpaний, МитингoB, IIIIсTBий, демoнcTpaций, пикrTиpoBal|k|Я' зaбacToBoк и

,цpyгиx no,n.*''uЪьrх ,цействий, иcпoльзyя их кaк cprДcTBo зaщиTьI coциaлЬнo-тpyДoBЬIx

nЬЬ" 
" 

пpoфессиoнaЛьнЬIх иI{TеprcoB ЧЛrнoB Пpoфсoюзa.

1.8. ГlеpвиЧнaя ilpoфcoюзнa5l opгaниЗaция шкoЛЬI нrзaBиcиМa B cBorй opгaнизaциoнI{oй

ДеяTелЬнoсTи oT opГal{o3 иоПoЛI{иTrльнoй BIIacTkI, opгal{oB МесTIIoгo сaМoyпpaвления'

paбoтo.Цaт eлeЙ ииx oбъединrний, пoлиTичrскиx ПapTий и Дuижений, иньtх oбIцеотвенньтx

объеДинен lтtl', Иъл нr пoдoTчrTIIa и нr пo.цкoнTpoЛЬнa; сTpoиT BзaиМooтнoшIrния с ниМи Еa

ocIIoBе сoциaJlЬнoгo пapTllеp cTBa' ДvIaJIoгa и сoTpyДниЧесTBa.



ц. ЦЕЛИ И ЗAДAЧИ ПЕPBИЧHoЙ ПPoФCoЮЗHoЙ oPГAHИЗ ̂ ЦI4kllltкoЛЬI

2.1. oснoвнoй цельro пеpвиннoй пpoфсoroзнoй opгaниЗaЦИИ шIкoЛЬI яBЛяrTcя peaJlИЗaЦутЯ

yоTaBI{ьIх целей и зa,цaч Пpoфсоroзa Пo ПprДсTaBитеЛЬсТвy I| зaщиTе уIНД|IB|4ДуaJ|ЬIIЬIХ и

к6ЛЛекTиBIIьIх coциЕlJIЬI{o-Tpy,цoBьIХ, пpoфrссиoнaJIЬIIЬIx ilpaB И иIITеpeсoB чЛеIIoB

Пpфооюзa пpи взaимoДейQTBI4kl с paбoToДaTlлеM, егo пpr,цстaBиTlЛяMи' opгal{aМи

мёстнoгo оaМoyПpaBЛll{ия, oбщественнЬIМи и инЬIMи opГaниЗaц'IЯNI|lIIIкoЛЬI.

2,2, ЗaДaчaми ПrpBичнoй пpo ф сoюЗнoй opГal{изaции шкoлЬI яBЛЯIoTсЯ :

2.2,|' oбъеДиненkтe УcИrм]йт' и кОop.цинaЦI4Я Дei4cТBий чЛенoB ПpoфсoЮ3a IIo peaЛИЗaЦkII4

рrшений CъезДoв и BЬIбopЕЬIх opгaнoB Пpофсoroзa' оooTBlTсTBytOщей TrppиTopиaльнoй

Ьp.u",.uuии ПpoфсoюЗa пo шpеДcTaBиTелЬcTBy и ЗaIциTr I4IIДиBиДyi}ЛЬньIx и кoлЛrкTиBIlЬж

coциaЛЬнo-TpyДo3ЬIх, ЭкoнoМичlcких, пpoфеооиoнaЛьнЬIх и инЬIx пpaB и интrpосoB ЧлrI{oB

Пpофcоtoзa нa ypoBl{r шкoлЬI.

Пpoфсoюзa, сoсToЯщих нa y{еТr. B

2'2.З, flpедстaвиTrЛЬcTgo иIITrpеcоB чJIrнoB Пpoфсоrозa B opгaнaх yПpa3Лll{ия шIкoлoи,

opГaнaх Мес'T}Ioгo сaMoyIIpaBII)н:I4Я) oбЩественнЬIх и иньIх opгal{изaциях.

2'2,4.oбеспечениr чЛеI{oB Пpофоorозa пpaBoBoй и coциaЛЬнoй инфopмaциrй.

2,2'5. Paзpaбoткa и ocyщеcTBлеIIиr opгaниЗaциoнt{ЬIх и финaноoBЬIx Моp lro ycиЛeнию

*o',uuц,й Лpoфсoюзнoгo ЧЛонсTBa, эффекTиB}IOЙ ДеЯTоJIьI{OсTи Bcrх сTpyкTypI{ЬIx зBrIIЬrB

ПpoфсoюЗнoй opгaни ЗaIJуIИ ПIкoЛЬl' иi вьiбopнЬIх ПpoфcoюЗнЬн opГaнoB IIo praЛизaции

yсTaBI{ЬIх заДaЧ.

2'З, Для.цoоTи11tения yсTaBIIьIx цеЛrй и Зa'цaч Пpoфсo}oЗIIaJI opгaнИЗaЦИЯ чеprз сBoи

вьIбopньrе opгaнЬI:

2.З'1'Bедет кOЛJIекTиBHЬIе ПrprгoBopЬI, 3aкЛIoЧaеT кoJIЛокTиBньrй Дoгoвop c paбOToДaтелеМ

нa ypoBнr шIкoЛЬI' coДейстByrT еГo peшIИзaЦИИ.

2'з'2. Пpинимaет yЧaсTие B paзpaбoTке пpеДЛoх{ений к зaкoнoДaтеJIьI{ЬIМ И иньIМ

нopМaTиBI{ЬIМ flpaBoBЬIМ aкTaМ' зaTpaгиBaЮщиМ сoциaЛЬнo.TpyДo::]: ..'-:l::.i
Пе.цaГoГиЧеcкиx и .цpyГих paбoTi{икoB' a TaЮI(е пo вoпpocaМ coциaЛЬнo.экo}loМиЧrскoи

ПoЛиTики, фopмиpовaния сoциaлЬнЬш пpoгpaМM I{a ypoBIIr шкoЛЬI и ДpyгиМ BoгIpoсilМ B

иI{Tеprсaх ЧЛеI{oB Пpoфсoюзa.

2.з,з, ПpинимaеT yчacTиr B paЗpaбoTкr IIpoгpaМM зaняTocTи, peaJП4зaЦИkl Mop IIo

coциaЛЬнoй 3aщиTr paбoTникoB oбpaзo BaHуIЯ, яBляIoщихся члoнaМи Пpoфсoюзa,

вьrсвoбoж.цarМьIх B pеЗyЛЬTaTе pеop1aЕиЗaЩИИ,B ToM чисЛr Пo IIoBЬIшIrни}o кBaЛификaции и

Пеpепo.цГoToBкr BЬIcBoбo)кДarМьIх paбoтникoB.

2,з.4,oсyЩеотвляrT oбщrственньtй кol{TpoЛЬ зa coбЛюДrниrМ Tpy.цoBoгo 3aкoнo.цaTrЛЬcTBa,

3aкoнoДaTrЛЬнЬIxиинЬIхнopMaTиBIIЬгхпpaBoBЬIхaкToBIIooхpaЕrтpy.цaиз.цopoBья,
oкpy)кaЮщей сpеДьI, сoциaJIЬI{oМy сTpaxoBal{иЮ и сoциajlЬI{oМy oбеопечениIо' зaI{яTocTи'

yлyчшению яtиЛищнЬж yолoBий и дpyгих Bи.цoB coциiшЬнoй зaщитьr paбoTЕикoв нa ypoBl{r
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шIкoЛЬI, a Taкя{r кoнTpoЛЬ Зa BЬIПoЛнrниrМ кoЛЛrкTиBI{oгo .цoгoBopa' oTpacлеBoГo' \
prГиoHirЛЬнoгo и иньIх coГЛaШений.

2.з'5. Уuaствyет B ypегyЛиpoBal{ии кoЛЛекTиBIrЬIx Tpy.цoBЬIх спopoB' исПoЛьзyя paзЛичнЬIr

фopмьl кoЛЛекTиBнoй зaТrIиTЬI сoциaЛЬнo-TpyДoBЬIx ПpaB и пpoфесcиoнaлЬньтх иI{ToprcoB
ЧЛr}IoB Пpoфсoroзa, BrrЛoTЬ Дo opгaниЗar]ии зaбaоToBoк'

2'З.6. oбpaщaетcя B opгaны' pacсMaТpиBaюЩиr Tpy.цoBЬIr cпopЬI, с зaяBJIенияMи tlo зaщиTr
TpyДoBЬIx ПpaB ЧЛrнoв ПpoфооroЗa, .цpyГиx paбoтникoв oбpaзoвaния.

,,З'1, Увaствyет с .црyГиМи сoциaлЬнЬIми пapTIIеpaМI4 Ha ypoBне шIкoлЬI' МyниципaЛЬнoгo
обpaзoвaния B yПpaBЛеIlии внебro.цхсеTIlЬIМи гoсy,цapсTBrI{ньIМи фондaми сoциtlЛЬнoгo
сTрaхoBaI{ия, ме.цицинcкoГo cTpaхoBal{ия, ПrнсиoнньIМ фoндoмlll .цpyгиМи фoндaми,
фopмиpyемьIМи Зa сЧrТ сTpaхoBЬIх BЗI{OсoB.

2,З.8, Изy.raет ypoBеIIЬ я{изни Пе.цaгoгиЧесКих и Дpyгих paбoтникoв oбpaзoвaнИЯ'peaJlИЗУeT
l\{еpЬl IIo IIoBЬI[IrниIo иx жиЗHrнIroгo ypoBI{я, B ToМ чисЛе чеpoЗ пprДyсMoTpеннЬIе B

Пpофсoroзе кpеДиTtIЬIr сo}oЗЬI, фoндьl coциaJlЬнoй пoмoщи и зaтциTЬI, зaбacтoвoЧньIr

фoнльI; пpиниМaеT yчaсTие в paзpaбoткr ПprДЛo)кений пo oпpе,цеЛrнию кpиTеpиrв ypoBl{Я

жизни paбoтникoв, Пo pегyлиpoBal{ию .цoxo.цoB ЧЛеI{oB Пpoфсоroзa (oплaтьI тpy,цa, пlнсий,

,цpyгих сoциaЛЬнЬн вьiплaт), исхo.ця из действyroЩrгo зaкoнoДaтеЛЬстBa oб oплaтr TpyДa B

шкoЛе с yIIrToМ llportиToЧIloгo МиниМyl{a и poсTa цен и тapифoв нa ToBapЬI и ycлyГи.

2'З '9 ' oргaнизyеT oЗ.цopoBиTелЬнЬIе и кyЛЬTypнo-ПpocBоTиTeЛьнЬIr MеpoпpияTиЯ ДЛЯ чЛrI{oB

Профсоrозa и их семей, взaимo.цейcTByеT c opГaнaМи МrcTIIoгo citMoyllpaBЛeHИЯ)

общес'"еnнЬIМи oбъе.цинен|4ЯN[И Пo paзBиTиIo caнaTopнo-кypopTlloгo Лrчrния paбoтникoB,

oрГaнизaции TypизMa' Мaссoвoй физиuескoй кyльтypьI.

2,з.|0, oкaзьrвaет MrTo.цичrокyЮ' кoноyльTaциoEнyю, юpиДичrcкyЮ И МaTrpиaJlЬIryю
пoМoЩЬ ЧЛrнaМ Пpoфсотoзa.

2,з]I. oсyщесTBЛяеT oбyuение пpoфсotознoгo aкTиBa' IIpaBoBor oбyuение ЧлеIioB
Пpoфоoroзa.

2,З.1,2. opгaнизyет ПpиеМ B Пpoфоoroз И yчrT чЛенoB Пpoфcoroзa, oсyщrсTBляеT
opгaнизaциoннЬIr МеpoпpияTиЯ Пo пoBЬIшrниIo MoTиBaции пpoфсoюзнoгo ЧлrIIcTBa.

2,З,B. Унaотвyет в избиpaтеЛЬнЬIх кaМПal{иЯх B cooTBоTcTBии c федеpшtьньIMи Зaкoнa|vIkII.I

ЗaкoнaМи сyбъектa PФ.

2.З'1'4' ocyЩеотвляеT иI{ЬIr Bи.цЬI.цеяTrлЬнoсTи' BьITlкaющиr и3 IIopM Устaвa Пpoфоoroзa и

не IIpoTиBoprчaщио зaкoнo.цaTельствy PФ.

III.CTPУКTУPA.OPГAHИЗAЦИOF{HЬIЕoCнoBЬIДЕЯTЕЛЬHoсТИПЕPBИЧHOЙ
ПP o Ф C oЮЗFIoЙ OPГAFIИЗ ̂ЩИI4 l]]кoЛЬI

3.1. B оooTBrТcTBии c Устaвoм ПpoфоoюЗa пrpBИЧНaЯ пpoфсoюЗнall opгaнИЗaЦИЯ шкoЛЬI

сaMoсToяTrЛЬнo oпprДrЛяrT сBoIo сTpyкТypy.

З,2. [ля бoлеr ПoЛнoГo BЬIpa}кения, praЛизaцИИ И ЗaЩIlTЬI инTrpесoB Члrнoв Пpoфсoюзa,

Пpе.цсTaBЛяIoщиx paзЛиЧнЬir пpoфеcсиoнaЛЬнЬIе гpyПпЬI, B cTpyкTypr пеpвиuнoЙ

пpoфсoюзнoй opгaнизaции шкoЛЬI coЗ,цalrЬI пpoфсoтoзные кoМиcоии.



3.3' B Пrpвичнoй пpoфcoюзI{oй opГaниЗaЦI4:lI ПIкoльI pеaЛизyеTс Я eДИHЬIiI ycTaBI{oЙ пopяДoк
пpиrМa в Пpoфсoroз и BЬIхoДa из Пpoфсoroзa:

3.3.1. Пpием в Пpофсoюз oсyЩесTBЛЯeТcЯ пo
пpoфсorозньtЙ кoмитеT ПеpBичнoй пpoфсoioзнoй
Пpoфсoюз ИcЧ|lcЛЯa"Iся co Дня пoДaЧи ЗaЯBЛения.

t
oдновpеменнo с ЗallBЛrниrМ o BоTyпЛении в ПpoфсoloЗ BсTyпaющий пoДaеT зtUIBлrI{иr
рaбoтoДaтелto (гл. бyхгaлтеpy tпкольI) o безнaлиuнoй yплaтr Членокoгo пpoфсoюзнoГo
BЗI{oc'a.

З,З,2. PaбoTникy' пpиняToмy в ПpoфсоIoз, BЬЦarTся Членскутil билeт rДинoгo oбpaзцa,
котоpьIй хpaIIиTоЯ y Чле}Ia Прoфооroзa.

3.3.3. Член Пpoфооrозa Hе МoжrT oДI{oвреМrннo coоToЯTЬ B Дpyгиx пpoфcoroзax пo
oсI{oBнoМy MrсTy paботьI.

З.З.4. Член Пpофсоюзa BПpilBе вьrйти из ПpoфсoloЗa, ПoДaB ПисьМrннor зallBЛениr B
про ф ооюзньrй кoмитеT пеpBичнoй пpoф союзнoй opгaн kтЗaЦИI4 IIIкoльI.

Зaявление prгисTpиpyrTся в пpoфсorоЗнoМ кol\{иTrTo B ДенЬ егo Пo.цaЧи' |4 ДaTa IIoДaчи
ЗaЯBЛeHИЯ оЧитarTcя дaтoiт пprкpaЩения члеIlсTBa в Пpoфсoтoзе.

Bьtбьвaющиir из Пpофсотoзa ПoДaеT IIисЬМе}Iнoе зaяBЛr}Iие paбoтoдaтелro (aдминиcTpaции
rпкoльl) o Пpекpaщr}Iии BзиМaHkIЯ c Hегo чЛенскoгo пpoфcoюзнoгo BЗIIoсa.

3'4' Учет члеIIоB Пpoфоorозa ocyЩеcTBЛЯeTcЯ в пpoфсoroзнoМ кol4итетr B фopме бaнкa
ДaннЫХ.

3'5. Членьl Пpoфсoroзa пpиoбpетaюT IIpaBa и I{rсyT oбязaннoоTи B сooTветсTBии c Пyt{кTaМи
13, |4 Устaвa Пpoфcoroзa.

3.6. Сбоp BсTyIIиTелЬнЫх и ЧЛенских пpoфсoюЗнЬIх BЗнoоoB ocyщесTBляoTся кaк B фopме
безнaличной yплaтьt B пopяДкr и нa ycлoBиях, oПpеДrЛеннЬIx B cooTBrTcTBии сo стaтьей
28 ФедеpaлЬнoгo Зaкoнa кo пpoфессиoнaЛЬIIЬD( coloзax' Их ПpaBaх И гapaIITияx
ДеяTеЛЬнoсTи)' кoЛЛlкTиBнЬIМ ДoгoBopoМ' Taк и IIo BедoМoсTи yсTaнoBЛеI{нoГo oбpaзцa.

3.7. oтчетьr и вьrбopьr пpoфсoloЗнЬIx opГaнoB B пеpBиЧI{oй пpoфоoroзнoй opгaниЗaции
шкoЛЬI ПpoBoДяTся B cIlrДyЮщие сpoки: - пpoфсoюзнoгo кoМиTеTa - oДин paз в 3
гoДa; - pевизиoнной кoМиссии - o.цин pa3 в3 гoДa; - пpеДсеДaTеJUI пеpвиннoй
пpoфсoroзнoй оpгaнизaЦии шIкоJIЬI - oДин paз в 3 гoдa.

3.8. BьlбopьI пpофсoюзнoгo кoМиTетa' pеBизиoннoй кoмиссии' ПpеДсе.цaTeJUI пеpви.rнoй
пpoфоoтoзнoй opгaниЗaЦI4И I[кoЛЬI ПpoBoДяTоя B е.цинЬIr сpoки, oПprДrJrlrмьrr вьrбopньrм
пpoфсoroзнЬIм opГaнoМ cooTвrTствyrощей TrppиTopиальнoЙ opгaниЗaции Пpoфcoloзa, a B
сTpyкTyрIrЬIх ПoдpaЗ.цrЛrHиях - B еДинЬIr сpoки, oпpеДеЛяrмьIе пpoфоoЮзнЬIм кoMиTrToМ.

ш. PУкoB oДЯщИЕ OPГAHЬI ПЕPB ИчнoЙ пp o o C oloЗHoЙ o pгднИЗ АЦИI4
ШкoЛЬI

ЛиЧнoМy .u"u,.",'' Пo,цaннoМy B
opгaнизaции цIкoлы, Дaтa пpиеМa B
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4.1. Pyкoвo.цящиМи opгaнaМи пеpвиннoЙ пpoфсoюзнoй opгaнИЗaЦИуt шкoЛЬI яBляюTcя: t

сoбpaние, пpoфсoroзньIй кoмиTеT IIеpBиЧнoй пpoфсoroзнoй opгaнизaции ПIкoлЬI (дaлее - t

пpoфсoroзньrй комитет), пpедседaTrлЬ пеpви.rнoй пpoфсoroзнoй opгaнизaции шкoлЬI.

4,2. Кoнтpoльнo-pеBиЗиoннЬIМ opгaнoМ пеpвинной пpoфсoroзнoй opгaнизaции шIкoлЬI

ЯBЛЯeTcЯ pеBиЗиot{нiш кoМиссия ПrpBиЧнoй пpoфоoюзнoй opгaниЗaции шкoЛы (дaлеr -

pеBизиoHнaя кoмиссия).
t
4.3. BьrсrшиМ pyкoBo.цящиM opГaнoМ пеpви.rнoй пpoфсoroзнoй opгaнизaЦии шкoЛЬI яBЛяеTоя

собрarrие, кoToрor сoЗЬIBarTcя Пo Mepе неoбхoДимoсТи' нo нr prx{r oДнoгo paЗa B 6 месяцев.

. t
Собpaние:

4.З'|, Утвеpждaет Пoлoжениr о пеpвиuнoй пpoфсoroзнoй opгaнИЗaЦИИ шIкoлЬI' внoсиT B

нrГo иЗMен еIJI4Я' I|,цoпoJlнrния.

4,з,2, BьIpaбaтьIвarт ПpиopиTеTIIЬIе нallpaBЛrl{ия .цеяTrЛЬнocTи vI oпpr.цеЛяrT зa'цaчи

пеpви.tнoй пpoфсoroзной opгaнklЗaЦИИ шкolrЬI нa пpе.цсToящий пrpиo.ц, BьITrкaющиr иЗ

yсTaBI{ЬIх цrЛrй ИЗaДaЧПpофсоroзa, pеrпений вьtбopньlх пpoфсoroзнЬIх opгaIIoB.

4,З.З. ФopмиpyеT llpе.цЛoхteHИЯ И тpебoвaния к paбoтo.цaтеЛIo' cooтBrTоTByIoщиM opгaнaМ

МесT[lогo caМoyпpaBления об yЛy{шении yслoвий Tpy'цa, coциaЛЬнo-экol{oМичrcкoгo

Пoлo}кения и ypoBня x(изни пr.цaгoгиЧrских и Дpyгих paбoTникoв oбpaзoвaния.

4'з.4, ПpинимaeT pешrния o BьI.цBижении кoJIЛекTиBньrх тpебo}aниЙ, пpoBе.цrни|4 vIIIk.

уЧacT;11p B к6лЛекTиBнЬIх aкциях Пpoфсoюзa Пo зaщито coциaЛЬнo-Tpy.цoBЬIх пpaB и

пpофесоиoFIaЛЬнЬIх иI{TrprсoB ЧJIrI{oB Пpoфсoюзa.

4.З'5. ПринимaеT pешrние oб opгaнизaции кoЛЛrктиBI{ьш ДeiIcTBуIil., B ToM Чиcлr ЗaбaсToBки

B сЛyЧae BoЗникIloBrI{ия кoЛJIoкTиBI{oгo Tpy.цoBoгo cпopa.

4.З .6. Избттpaeт Пpе.цcrДaTеЛя пеpBичной пpoфсoroзнoй opГaнизaции шкoЛЬI.

4'з'1, Утвеpждaет кoЛиЧrcтBенньlй И избиpaет пrpсoнaльньtй сoсTaB Пpoфcoюзнoгo

кoМиTеTa и pеBизиoннoй кoмиссии rrrpBичнoй пpoфоoroзнoй opГaнизaЦии шкoЛЬI.

4.3.8. ЗaслytшивarT oTчrT 14 ДaeT oцrнкyдrятrЛЬнoсти пpoфcoюзнoМy кoMиTеTy.

4.з ,9. ЗaолytпивaeT и yTBrpx{ДaеT oTчrт prBизиoнЕoй кoмиоcии.

4. 3. 1 0. Избттpaeт кaзнaчея пеpвиннoй пpoфcotoзнoй opгaнизaции шкoлЬI.

4'з]1,, Избиpaeт ДrЛoгaToB I{a кoнфеpенциro сooTBrTсTByIoщrй Trppитopиaльнoй

oргaниЗaции ПpoфсoloЗa, ДеЛ9гиpyeT сBoих пpе.цсTaBителей B cocTaB cooTBeTcTByloщrгo

TеppиTopиaJlЬt{oГo кoМиTеTa opгaнизaЦии пpoфсoroзa.

4,з'I2. УтвеpждaеT сMrTy пеpвиuнoй пpoфсoroзнoй opгaнизaции шкoJIЬI.

4'З'1,З. ПpинимaеT pешение o peopгai{иЗaЦIШ.l, пpекpaЩrнии ДrяTелЬнoсTи I4III1ЛИКBvIДaЦИИ

пеpвиuнoй opГaниЗaции Пpoфcoroзa.



l 4.З.|4, Pеrшaет инЬIr BoПpoсЬI, BЬITrкaющkIe k|З yсTaBнЬIх цrлей И ЗaДaЧ Пpoфcoюзa, в

ПреДелaХ сBoих пoлнoмoчий.

4,4, Сoбpaние Мo)кеTдеЛrгиpoBaTь oTДеЛЬнЬIr сBoи IIoJII{oМoчия пpфсoroзнoМy кoMиTrTy.

4.5' Дaтa сoзЬIBa и IТoBесTкa дня собpaния cooбщшoTся тlЛеHaМ Пpoфсotoзa нr пoЗ.Цнее ЧеМ

зa*l5 лней.цo нaчaлa paботьI сoбpaния.

4'6' Coбpaниr счиTaеTcя ПpaBoМoЧнЬIМ (имеет квopyм) пpи yчaсTии B IIrМ бoлее пoлoBиIIЬI

чЛrI{oB Пpoфсorозa, сoсToЯtцих нa пpoфоotознoМ yчrTr.

4'7 ' Pеглaмент И фоpмa гoЛoсoBal{ия (oткpьlтoе, тaйнoе) oпpе.цrЛяюTся сoбpaнием.

Pеrцение сoбpaния пpиi{иMaеTся в фоpмr пoсTaнoBЛения. Pепrение coбpatтlтя сЧиTarTся

ПpиIlяTЬIM' lсЛи Зa нrгo пpoгoЛoсoвaлo бoлее пoлoBиI{ЬI ЧЛе}IoB Пpoфсoюзa, ПpиниМaющих

yЧaстие B ГoЛoсoBallуiИ'ПpИНaJII4чI4|4 квopyМa, есЛи инoe не Пpе.цycМoTpеI{o Пoлoжением

пеpвиuной пpoфоoroзнoй оpгaнизaции шIкoЛЬI. Paбoтa сoбpaния пpoToкoЛиpyrтся.

4.8. Сoбpaние не BпpaBе Пpини]\{aTЬ prшения Пo BoПpoсtlМ' oTнoсящиМcя к кoМIIrTrIIции

вьIбopньlх пpoфcoЮзнЬIх opгa}IoB BЬIшIrcToящиx opгaнизaций Пpoфоoюзa.

4.9. B сooTBетcTBии о пyнктом 30 Устaвa Пpофсotoзa МoI{rT сoзьIBaTЬсЯ BllеoЧrprДнoе

co брaние пеpвиннoй пpo ф союзнoй оpгaни зaЦИI4 IIIкoЛы.

Bнеонеpедное оoбpaние coзЬIBarTся. - Пo ИHИЦ|4aТI4Bе пpoфсoюзI{oгo кoМиTеTa;

требoвiнию не Мoнrr чем o.цнoй TprTи ЧЛеI{oB Пpoфсoroзa, coсToящI7х Ha пpoфсoroзнoм

yЧrTе; - пo prшeнию Пpезидиyмa

Повесткa дня И ДaTa IipoBr.цrния Bl{еoчеprднoГo coбpaния пrpвиuнoй пpoфоoтoзнoй

opГaниЗaции шкoЛЬI объявляloтся не ПoзДнеr ЧrМ зa 15 дней.

4.10. oснoвaнием ДЛЯ ПpoBеДения ,цoсpoЧI{ЬIх вьrбopoв, .цocpoчнoгo Пprкpaщения

ПoлHoМoЧий пpoфсorоЗнoГo кoMиTlTa' ПprДcе.цaTrЛя ПеpBиЧнoй пpoфсoroзнoй opгaниЗaции

шкoЛЬI Мo11{оT сTaTЬ liapyшr}Iие действyющегo зaкoнo.цaTеЛЬсTBa у1 (или) Устaвa

Пpoфсoюзa.

4.11. B Пrpиo,ц Мrхrдy сoбpaниями ПocToяIIнo 'цействylоЩиМ вьIбopнъtм кoЛЛrгиaJIЬI{ЬIМ

opГai{oМ пеpви.rнoй пpoфсoтoзнoй opгaн'{зaЦ|4I4 IIIкoлЬI ЯBЛЯeTcЯ пpoфсoroзньrй кoмитет.

Cpок полномoчий пpoфсоroзнoГo кoМитетa 3 гoДa.

Пpoфсoroзньrй кoмитет:

4'I1'I. oсyшеотBЛяrT pyкoвo.цсTBo и Trкyщyю .цrяTrЛЬHoсTЬ пеpвиuнoй пpoфсoroзнoй

opГaниЗaции B [rpиoд 'Ъ*дy сoбpaниями, oбеспеuиBarT BЬIпoлнrние pешrений Пpoфсoюзa.

4.11,.2, Coзьrвaет пpoфсoroзнoе собpaниr.

4j-1,.з. Пpедстaвляет 14 зaщищaеT coциaЛЬнo-Tpy.цoBЬIе пpaBa И пpoфеосиoнaЛьнЬIr

инTrpесЬI ЧЛrнoB Пpoфсoюзa B oTI{oшениях с paбoтoдaтелем (aлмИ|I14cTpaЦИей пrкoльI), a

Taк}ке пpи неoбхo.циМocTи B opГaнaх МrсTlloГo сaМoyllpaBЛeЕИЯ.

4.I|,4, ПpинимaoT prшrниr o BOTyIIJIеIIии B кOJIпекTиB}IЬIе [rprГoBopьr с paбoтoДaTrЛеМ Пo

ЗaклюЧениro кoЛлrкTиBI{oгo .цoгoBopa.



4'11.5. Является ПoЛнoМoчнЬIм opгal{oМ Пpoфсoюзa rIpI4 Brдrнии кoлJIекTиBIIЬIx

пеprГoBopoB с paбoTo.цaTrЛеМ (aдминистpaциrй шкoльI) и 3aкJIIочении oT иМlни Tpy,цoBoГo

кoЛЛекTиBa кoЛлrкTиBнoГo ДoГoBopa.

4.II.6, opгaнизyеT сбop пpедлorкений
ДoгoBopa' ДoBo.циT pазpaбoTal{ньrй им
обсyждение.

q

4,||'7, Ha paвнопpaBlroй ocнoBr о paбoтoДaTrлеМ (aдминистpaциrй шкoльI) oбpaзyет

комиссftrо ДЛЯ Bедения кoЛЛrкTиBнЬIх ПrprГoвopoB' IIpи неoбхoДимoсти -

Прщl{иpиTrЛЬн1то кoМиcсиЮ ДЛЯ yprГyлиpoиaНИЯ paЗнoГЛaсиЙ B хo.цr пеpеГoBopoB,

oкaЗЬIBarT эксПrpTнylo, кoнcyлЬTaциoннylo и инyЮ IIoN,{oщЬ cBoиM IIpr.цсTaBиTrляМ нa

пеpеГoBopaх.

4.1 1'8. opгaнизyет пoДДеpяrкy тpебoвaний Пpoфсoюзa в oTcTaиBaIIии и}ITеprсoB

paботникoЬ обpaзoвaн," u фop'. .Ьбp*"'й, МитингoB' IIикlTиpoBaI{иЯ' ДoMoIIсТpaциiI', a

пpи неoбхоД"*Ъот" - зaбaсioвon u yсTal{oвЛrннoМ зaкoнo,цaTrJlьстBoМ PФ пopядке.

4.||'g' ИницииpуеT ПpoBr.цrниr oбщегo coбpaния TpyдoBoГo кoллrкTиBa I[кoлЬI .цJUI

ПpиняTия кoЛЛrкTиBIIoГo ДoгoBopa, пo,ЩIисЬIBarT пo огo пopylrнию кoлЛoкTиBньrй дoгoвop

и ОсyщеcTBляrT кol{TpoЛЬ Зa rгo BЬIIIOЛHеIIиеМ.

4.11.10. oоyЩествляrT кo1{трoЛЬ Зa coбЛIо.цrниrМ B IIIк9Ло Tрy.цoBoгo ЗaкoнoдaTоЛЬcTBa,

инЬIх нopМaTиBI{ЬIХ ПpaBoBЬIх aктoB, сo,цеpжaщих нopМЬI TpyДoBoгo ПpaBa'

ЗaкОнo.цaтеЛЬоTga PФ o зaняTocTи' оoциaЛЬнoм oбеспечeIт:,T|L oб oxpaне Tpy.цa и зДopoBЬя

paбoтникoв.

4.i1.11. СoглaоoвьIвaет пpи}IиMaеМЬIr paбoтo.цaтеЛеM ЛoкaЛЬнЬlr aкTЬI yчprж'цеIrиJI'

кaсaющиrcя TpyДoBЬIх и сoциaJlЬнo.Экoнoмических пpaв paбoтникoB.

4'||.I2' oсyщеотвляет oбщественньrй кoнтpoЛЬ Зa coбЛю.цениеM paбoтoдaтrлrМ }IopМ и

ПpaBиJI oxpaнЬI Tpy.цa B IIIкgЛе' зaкЛючarT оoгЛaшrl{иr пo oхpaнr Tpy.цa. B цеjUIx

opгaнизaщии coTpyдниЧrcTBa rro oхpaнr Tpy.цa coЗДarTcя оoBMrcTIIajI кoMиcсия' B кoTopyЮ

'Ь nap,'..гнoй oснoвr Bхo.цяT IIpr.цcTaBиTrЛи ПpoфcoЮзнoй opгaниЗaцуIИ 14 aДМkII{исTpaции

IIIкOЛы.

4,1'1J^з. oсyЩеотвляет ПpoфсoюЗнЬй кol{TpoлЬ пo Boпpocaм BoзМrщения Bpе.цa'

пpичиненнoГo paбoтникaм yBrчЬoМ' пpoфеicиoЕaлЬнЬIМ зaбoлевaнием Либo иньIМ

I]oBpr1qцeниrМ ЗДopoBЬя, cвязaннЬIМ c иcПoЛнениrМ иMи тpy.цogьIх oбязaннocтей.

Зa пpaBиЛЬнЬIM нaчиcЛrниrM '1

Taкжr Пoсoбий пo coциaЛЬнoМy
cTpaхoBaIIИЯ Ha сal{aTopl{o-кypopTнor

ЧлrнoB Пpoфоoroзa Пo пpoекTy кoЛЛекTиBI{oгo
пpoект .цo чЛеI{oB Пpoфсotoзa, opГal{изyеT егo

4.||,|4. oбеопечивaет пpoфсoЮзнЬIй кoIITpoЛЬ

свorвpеменнoй вьrплaтoй зapaбoTl{oй ПЛaTЬI, a

сTpaхoBaI{иЮ, pacхo.цoBilниrМ cp9.цсTB coциaЛЬнoгo

Лечениr и oTДЬIх.

4.1 1 .15. oсyЩествляет кol{TpoЛь Зa пprдoсTaBЛrIIиrM paбoToдaTrЛrМ cBorBpеМеннoй

инфopмaшии o BoЗМoilGIЬIx }ъoЛЬнollиЯx paбoTникoB, сoбЛIoДониеМ ycTaIIoBлOнньж

зaкoнo.цaTrЛЬсTBoy PФ сoциaлЬI{ЬD( гapaнтий B cЛyЧaе сoкpaщrния Числrннocти иЛи

IIITaTSB' oсyщrgTtsЛяеT кo1{TpoЛЬ зa BЬIIIЛaT9й кoМпrнcaций, пoсoбтlil, уl pтx lтнДeкcaЦиeЙi

ПpиниМarт B yсTa[IoBЛrннoM IIopядке МеpЬI пo ЗaщиTr г1paB И иI{TеprсoB BьIcвoбoж.цaеMЬIх

paбoTlrикoB - чЛrнoв Пpoфсoroзa Пrpr.ц paбoтoДaTrJlrМ и B cy,цo.



4.II,16' ФopмиpyеT кoМиcсии, избиpaeT yIIoЛнoМoченнЬIх Пo oхpal{е TpуДa, pyкoBoДит их
paбoToй.

4.11.11. Зaслytшивaет инфopмaцию paботoдaтеля o BЬIIIoЛнеEии oбязaтельств пo
кoЛЛrкTиBI{oMy ДoГoBopy, МrpotrpиЯТиЙ пo opгaниЗaцИИ И yЛyчшrнию yолoвий TpyДa,
сoблюДению нopM и ПpaBиJI oxpaнЬI TpyДa и Tеxники безoпaснoсти.

4.1l.18. oбpaщaется в оyдебнЬIr opГaIIЬI с иcкoBЬIMи зIUIBЛе}IиЯМи B
ЧЛенoB Пpофсоюзa Пo их пpoсьбе иЛи Пo оoботвеннoЙинициaтивe,

4.II.19'. Пpoводит пo BЗaиМной дoгoвopеннoсTи с paбoтодaTrлеМ
для oбсyжления aкTyЕlльнЬIх пpoблем )кизни TpyДoBoгo кoллrкTиBa

зaTrIиTy TpyДoвЬIx пpaB

сoBМеcT}IЬIe ЗaceДaЕИЯ
и кoopдинaции oбщих

yсилий Пo иХ paзрrшению.

4'11.2О, Инфoрмиpyет чЛrнoB Пpофсoroзa o cвoей paбoте, деЯTелЬнocTи rшкoльнoй
opГal{изaции Пpoфсorозa,

4.I\.2|. Pеrшaет BoгIpoс o безналичнoй yплaтr чЛrнских пpoфсoroзнЬIх BзHoсoB, opгaнизyrT
сбоp BсТyIIиTеЛЬHЬIх IT Члrнских пpoфсoюзньlх BзнoсoB И Их. пocTyIIление Ha
сooTBrTсTByЮщиr сЧrтa opГal{изaции Пpoфсoюзa.

4.1I.22' Paспopяlкaется финaнсoBЬIми сpеДсTBaМи пеpBич}Ioй пpoфcoюзнoй opгalIизaции
[IкoЛЬI B сooTBrTсTBии c yTBеp)кДеннoй ометoй.

4.1|.2З' ОpгaнизyеT IIpиеМ в ПpoфсolоЗ I{oBЬIх чЛlI{oB' BЬIДaЧy пpoфоorозньтх билrтoв,
BеДеT yЧеT ЧЛенов Пpoфсоюзa, opГaнизyеT сTaTистиЧrскyIo oTЧеTнocТЬ B сooTBеTсТв;III1 c

фоpмaми, yTBrрI(ДaеМЬIMи I{К Профсoюзa.

4.II.24, УтверждaеT оpГaнизaциoннyю оTpyкTypy пepвиннoй пpoфcoюзнoй opгaнvBaIIуIИ'
фopмиpyет из сBoеГo cocTaBa ПoсToяннЬIе кoМисcии и oПpедrЛяеT их IIoлI{oMoЧия.

4.||.25. Пo пpедло)кrниIo пprДсrДaTеЛя пrpBиuнoй пpoфсoroзнoй opгaнизaции избиpaeт
ЗaМеcTиTrJIя (зaмеотителей) ПprДсrДaTrЛя пrpBи.rнoй пpoфоoюзнoй opГaниЗaции шIкoлЬI,
если oни не избpaньI нa сoбpaнии.

4,\|.26. Пpи необхo.циMoсTи paссМaTpиBarT aкTЬI и пpиниМarT pеIПrния пo prзyЛЬTaTaм
paбoTЬI pеBиЗиoннoй комиосии.

4.II.21' B сooтветсTB|4Iт c Устaвoм Пpофсoroзa сoзЬIBaеT Bl{еoчrprДнoе сoбpaние.

4.\|.28. Pеaлизyет инЬIr IIoJIlIoMoЧия, B ToМ ЧисЛo дrЛеГиpoBaIIнЬIr емy пpoфоoloзнЬIм
собpaнием

4,|2, Зaceдaния пpoфсoюзнoгo кoМиTеTa пpoBoДяTсЯ Пo Меpr неoбхo.ЦимocTи, нo нr po)кr
oДнoГo paз в Месяц. Зaсе.цaние пpaBoМoЧI{o пpи уЧacT:,l,:llB нlМ I{r MrIIrr пoЛoвинЬI ЧЛеI{oB
пpoфсoroзнoгo кoМиTеTa. Pеrшения ПpиниMaIoTcя бoльrшинcтвoм гoЛoсoB. ЗaceДaния
пpoфсoюзнoГO кoMиTrTa ПрoToкoлиpyюTсЯ.

Пpофсoюзньrй кoмиTrT pеilЛизyrT сBoи IIoЛнoМoЧия и ПpиниМarT prшrния в фopмe
ПoсTaнoBЛeнlтЙ, ПoД[иcЬIBaеMЬIХ пpr.цоеДaTrЛеМ пеpвиuнoй пpoфсorознoй opгaниЗaЦИИ,



4.13. PyкoвoДcTBo дrяTrлЬнoсTЬIo пеpвичнoй пpoфcoюзнoй opгaнИЗaЦИИ B пеpиo.ц МrжДy

.u..дu","*и пpoфсoroЗнoГo кoМиTrTa ocyщrсTBjшlrТ пpе.цсе.цaTеЛЬ пеpвиuнoй пpoфоotoзнoй

opгaнизaции IпкOJIЬI.

ПpедсеДaтrЛЬ пеpBиuнoй пpoфсoюзнoй opгaнизaцтrIl' избlтpaется нa сpoк IIoJII{oмoчий

пpoфсoюзнoГo коMиTrTa.

федседaтеЛЬ пrрBиЧнoй пpoфоoюзнoй opгaниЗaции IпкoЛЬI:

4.1з,|. ЮсyшестBЛяrT без дoвеpеннoсTи .цействия oT иМrни пеpвиннoй пpoфоoroзнoй

opгa'ЦIlЗaции шIкoЛЬI и пpr.цсTaBЛяrT иI{теprcЬI ЧЛrнoв ПpoфсotoЗa Пo Botlpoct}М, cBя3aI{нЬIМ

с yстaвной .цеяTеЛЬнoстi*o, Пrpr.ц paбoтoдaтlлеM, a Taкжr B opгaнax yпpaвЛrния rшкoлoй и

инЬIх opГal{изaЦиях.

4,Iз'2, opгaнизyет Trкyщyю ДеяTrЛЬнoсTЬ пеpвиuнoй пpoфсoroзнoй opгaнизaции'

пpoфсoюзнoгo кoМиTrTa IIo BЬIIIoлнrниЮ ycTaBIIЬIx зaДaЧ.

4.|З.3. opгaнизyеT BЬIПoлнrниr pешrний пpoфсoюзнЬТх сoбpaний, пpoфсotoзнoгo кoMиTеTa'

вьIбopньIх opгal{oB rпкольной opгtшизaции Пpoфсoюзa.

4,Iз.4' ПpеДоеДaтrЛЬсTByrT нa пpoфсoюЗнoN{ coбpaнии, Bo,цoT Зacr.цaниr пpoфсotoзнoгo

кoМиTrTa.

4,1,З,5, CoзьIвaет ЗaceДa'гi],тЯ и opГaнизyет paбoтy пpoфcorознoгo кoMиTrTa' IIo.ЩIисьIBaеT

IIoсTaнoBл eHИЯ k| IIpoToкoJlЬI пpoфсoюзнoгo оoбpaн ИЯ И зaceДaний пpoфсoюзнoгo кoMиTеTa.

4'1,З,6, opгaнизyrт финaнсовyrо paбoтy, paбoTy IIo ПpиrМy нoBЬIx ЧлrIIoB в Пpoфcoюз,

no..;yn,."'. npЬ6.oюЗt{ЬIх сpеДcTB }Ia счоTa сooTBrTсTByющиx BЬIшIrcToящих opгaнизaЦий

Пpофсоюзa.

4,Iз,1. Bносит нa paссМoTрrние пpoфсоroзнoгo кoмиTетa ПprдЛoжrния пo кaн.ци.цaTypr

ЗaМеcтиTrJUI (зaместителеЙ) пpедоrДaTеJU{ пrpвиvной пpoфсotoзнoй opгaн'1ЗaIII||4' rсЛи oни

не избpaньt нa сoбрaнии.

4.13'8. ,Целaет в неoбхo.циМЬIх cЛyЧajlх зajIBЛlI{ия, нaПpaBляoт oбpaщения и xo.цtшaйствa oт

иMени пеpвивнoй пpофсoroзнoй opгaниЗaции и пpoфсoюзнoГo кoМиTrTa.

4.1з.g. opгaнизyет деЛoпpoиЗBo.цcTвo 14 Tекyщеr хpaнrниr .цoкyМrIIToB пеpви.rнoй

пpoфсoюзнoй оpгaнизaции шкoЛЬI.

4.13.10. Pеaлизyет инЬIr пoЛнoМoЧия, .цrJIrГиpoBaIIньIr пpoфсotoзньIп,t coбpalrиrМ,

шpoфоoroзнЬIM кoМиTrToМ.

4.I4, Пpедседaтель пеpвиннoй пpoфсoюзнoЙ opгal{изaции шкoлЬI пoДoTчrTоII

пpoфсoroiнoмy сoбpaнию' пpофсoloзHoyy кoМиТеTy 11 нrcrT oTBrTcTBrIIЕoсть зa

ДеяTеЛЬнocтЬ ПspвиЧнoй opгaнизaции Пpoфсoroзa.

V. PЕBИЗИoHHAЯ КoMИCCИЯ ПЕPBИЧHoЙ ПPoФCoЮзHoЙ OPГAHИЗ ̂ЦИИ

ШКoЛЬI



l 5.1. Pевизиoннaя кoМиccия пеpви.lнoй пpoфсoroзнoй opгaнизaЦии [IкoЛЬI яBЛяеTся
caМocToЯTrЛЬнЬIМ opГaнoМ' иЗбиpaеМЬIM Ha coбpaНvШI o,цI{oBpеMеIIнo c пpoфcoюзнЬIМ
кoMиTrToМ и нa ToT }кr cpoк пoлнoмочий.

5'2, B свoей дrяTеЛЬнoсТи prBиЗиoннiu{ кoМисcия ПoДoтЧеTl{u npoф.ooзIroмy сoбpaнию и
pyкОBoДсTByеTcя ПpимеpньIм ПoЛoх{rниеМ o pевизиoннoй кoMиссии пеpви.rнoй
пpoфсorозной opгaнизaI\pIуI, yTBеpжДrнньlм Пpези.циyМoм I{К Пpoфсoloзa' и нaсToящиМ
Пofuоxtением.

5.З. PовdЭиoннaJI кoМиcоиЯ ПpoBoДиT ПpoBrpки финaнсoвoй .цеятoльнoсти пpoфсoloзHoГo
кoMиTоTa I{е prжr 1 paзa B гo.ц. Пpи неoбxo.циMoсTи кoПия aкTa prBизиoннoй кoМиcоии
tIpеДсTaBЛяеTcя B paйoннyro opГaнизaциro Пpoфсoloзa.

5.4. Член prBизиoнной комисс'тИHe Mo}кеT o.цнoBpеMеIIнo яBЛятЬcя tIJIенoМ пpoфсotoзнoгo
кoMиTrTa.

5.5. Pевизиoннall кoМиссия избттpaет из сBoеГo coстaBa пpедсе.цaTeЛЯ И 3aМесTитеJUI
(заместителей).

5.6. Пpедсе.цaTелЬ pеBизиoннoй кoмиссии yЧaсTByеT B paбoте пpoфсotoзнoгo кoMиTrTa с

ПpaBo]\,{ coBrЩaTrЛьнoгo гoЛoсa.

5,7 , Paзнoглaсия Мrж.цy pевизиoнной кoмиссией т4 пpoфсoroзньlм кoМитеToM
paссMaTриBaIoтся и paзpешaются сoбpaниrМ ПrpBиuной пpoфсoroзнoй opгaнизaции

и. ИМУЩЕCTB o ПЕPB ИЧHoЙ пp o о C oЮ ЗF{oЙ оpгднИЗ ̂ ЦvТvl IШкoЛЬI

6'1. Пpaвa и обязaннoсTи IIеpBиuнoй пpoфоoroзнoй opГaниЗaЦии шкoЛЬI кaк юpи.цическoгo

Лицa oсyЩеcTBЛяIoTся IIpoфcoюзHЬIМ кoМитеToM, IIpе'цсr.цaTrЛеМ ПrpBичнoй пpoфсoroзнoй

opГaliиЗaции B IIpеДеЛaх сBоих пoлнoМочий в сooTBеTcTBии с Зaконo,цaTrЛЬcтвoм PФ,

ПoлoжениrМ o trrpвиvнoй прoфоoroзнoй opГaнизaции шIкoJIЬI,

6.2. Имyшеотво пеpвиннoй пpoфсoюзнoй opГaниЗaции шкoЛьI oбpaзyrтcя из

BсTyПиTеЛЬнЬIх и ежеМrсяЧнЬIх члri{cких пpофсotoзньIx BзIloсoB B cooTBrтоTBии c ПyIIкTЕlMи

52 и 5З Уcтaвa Пpoфсoroзa.

Cpедствa И .цoхo.цЬI, пoЛyчонные oT Ilpr,цПpинимaтельcкoй И инoй .цеяTOJIЬI{OсTи'
нaIIpaBЛяЕoTоЯ I{a цrЛи, oпpr.целrнньrе Устaвoм Пpoфсoюзa и Пoлoжением пеpвиuнoй

пpoфcorознoй opгaнизaции IшкoЛЬI' и нr Пo.цЛriкaT IlеprpaсПpr,цrлению Мrждy ЧJIrнaМи

Пpoфсoroзa.

6.3. ИмyшесTBo' B ToМ чисЛr финaнсoвьrе сpе.цсTBa пеpви.rнoй пpoфсoroзнoй opгaпизaции

шIкoЛЬI, яBляIoTcя е,цинoй и неДеЛимoй coботвеннocTЬIo Пpoфсoroзa. Чпrньr Пpoфсoюзa нr

coхpal{яIoT ПpaB IIa ПеpоДaннor иМи в coбственнocтЬ Пpoфсotoзa иМyщrсTBo' B ToМ чиcЛr

I{a чJIенские пpoфсoroЗньIе BЗHoсЬI.

Paзмеp cpе.цсTB, IlaпpaBЛяrМЬIх нa ocyщесTBЛrниr .цrяTrЛЬнoоти пepви.lнoй Пpoфсoюзнoй

opгaниЗaцИИ, уcTaHaB,IиBaеTся B сooTBеTcTBии с п}.I{кToМ 53 Устaвa Пpoфcoroзa. PaсxoДьt

сprДсTB пеpви.rной пpoфсoroзнoй opгal{изaции oсyщесTвJUIIoTся I{a oсIIoBе cМеTЬI'

yTBеp)кДaемoй нa кaЛенДapньIй гo.ц.
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6.4. Пеpвиннaя пpoфcoюЗI1ajl opГaнизaция шкoЛЬI, oблa.цaюЩaJl IIpaBaМи Юpи,циЧескoгo

Лицa, МoжrT oблaДaть иMyщrсTBoм ПpoфсoroЗa нa ПpaBaх oПеpaTиBl{oГo yПpaBЛel|ИЯ' иМrTЬ

сЧrTa в бaнкaх и пеЧaTь ycTalroBлrlIнoГo в Пpофсorозе oбpaзua.

ЧленьI Пpoфсoroзa, cocToящиr нa r{еTе B ПrpBиЧI{oй пpoфoюзнoЙ opгaниЗaцki|т, ||e

oТBечaIоT IIo oбязaтельотвaм пеpвиuнoй opгaниЗaции Пpoфсoюзa, a [rpBичIIa,I

прoфсoюзнiш opГaниЗaция не oTBrЧarT IIo oбяЗaTеЛЬоTBaМ ЧЛrнoB Пpoфсoюзa, cocToящих

н* yuете B пrpBиЧI{oй пpoфсotoзнoй opГaниЗaции.

vII. PЕSPГAHИЗAЦ |4Я ИЛИкBИДAЦИ,1 ПЕPBИЧH6Й ПP oФ CoЮзнoЙ

. j OРГAHИЗAЦИИ шкoЛЬI

1,|. Pешrение o pеopгaнизaции (cllиянlтll', пpисoе.цинe*'lrИ) paЗдrлoнии, вьцелении) и

ЛикBи.цaции пеpйннoи пpoфсoroзнoй opгal{изaции шIкoЛЬI пpиI{иMaoTоя сoбpaниеМ.

Pеtшение сoбpaниЯ ОчиTarTоя ПpиI{яTЬIМ, еcЛи Зa нrгo пpoгoлoсoBaлo нr Мrнrr ДByx TprTей

чЛrI{oB Пpофооrозa' пpиниМaBIIIих yчacTиr B гoЛoоoBaH|4уI, Пpи нaличии кBopyMa.

1'2. B cЛyчar npll:нЯ.ГИЯ prшения o ЛикBидaции пеpBиuнoй пpoфсoюзнoй opгaнизaции

lшкoЛЬI и]\лyщrcTвo, oоTaBIIIlrся ПocЛе JIиквиДaции opГaниЗaЦ|4l4' нaIIpaBЛяеTcя нa цеЛи'

ПprДyсМoTprннЬlr Устaвом Пpo ф сoroзa и oПpе.цrЛяlМЬIr prшенияМ |4 coбpaНИЯ.

VIII. ЗAкЛЮЧИTЕЛЬHЬIЕ ПoЛo}ItЕHИJI

8.l. ПеpвичI{aя пpoфсolo3l{aя opГaниЗaция 11кoЛЬI oбеcпечивaеT yчoT и сoxpalrнoсTЬ сBoиx

'цoкyМенТoB, a Taк)Itl пrprДaЧy ДoкyМrнToB IIa apxиBl{or хpal{ениr Пpи propГaнизaЦИИ ИЛIl

ЛикBи,цaции пpo ф сoioЗнoй opГaнИЗaЦИИ.

8'2' Mестoнaхo}кДrниr рyкoBoДящиx opГaнoB пrpBиЧIroй пpoфсoюзнoй opгaнизaции

шкoЛы]

4[ЗЗlg,Bолгогpaдcкa'I oбЛaсть, MиxaйЛoBский paйoн, х. Cекauи, пеp.IIIкoльньй,.цoМ Jфl


